L'IA générative appliquée aux RH : du recrutement
a la gestion des talents

Durée: 1 jour
Public cible: Professionnel RH

A qui s'adresse cette formation ?
Cette formation s'adresse aux professionnels des ressources humaines souhaitant comprendre et

exploiter l'intelligence artificielle dans leurs missions :

e Directeurs et responsables des ressources humaines

» Chargés de recrutement et talents acquisition

* Responsables formation et développement des compétences
» Gestionnaires de carrieres

» Chargés de qualité de vie au travalil

e Business partners RH

e Spécialistes en rémunération et avantages sociaux

Objectifs de la formation
A la fin de cette formation, vous serez en mesure de :

 Identifier les principaux outils d'lA pertinents pour votre contexte professionnel
e Expliquer le fonctionnement général des outils d'lA présentés

» Utiliser de maniére autonome les outils d'lA présentés

« Evaluer la pertinence d'un outil d'lA pour une tache donnée

e Développer des prompts personnalisés adaptés a vos besoins

» Construire votre propre boite a outils d'lA personnalisée

Description sommaire
Cette formation pratique et intensive vous propulse dans I'utilisation concrete des outils d'lA pour am-

plifier vos pratiques RH. Apres une introduction ciblée aux outils d'IA spécialisés pour les ressources

humaines, vous expérimenterez directement leur utilisation a travers des exercices pratiques basés
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sur des situations RH réelles. L'accent est mis sur I'application immédiate des connaissances
acquises a vos défis quotidiens : optimisation des processus de recrutement, personnalisation de
I'expérience employé, analyse prédictive des talents et optimisation de la formation. Vous repartirez
avec une boite a outils personnalisée et la confiance nécessaire pour intégrer I'lA dans vos processus
RH, augmentant ainsi significativement votre impact tout en préservant la dimension humaine de

votre fonction.

Contenu du plan de cours
* Module : Introduction aux LLMs et I'|A Générative (30mins).

e Module : Sécurité et confidentialité dans l'utilisation des LLMs (30mins).
e Module : Produire du texte a l'aide d'un LLM (60mins).

* Module : Analyser et synthétiser du texte a l'aide d'un LLM (60mins).

e Module : Transformer et formater du texte a l'aide d'un LLM (30mins).

* Module : Traduire et localiser avec I'lA (30mins).

* Module : Analyser des visuels a l'aide d'un LLM (30mins).

e Module : Analyser des données avec I'l|A (30mins).

e Module : Rechercher (le web et autre) avec l'aide de LLMs (30mins).

* Module : Apprendre avec l'aide d'un LLM (30mins).

e Module : Faire de l'idéation a I'aide d'un LLM (30mins)

Approche et méthode pédagogique
Approche pratique et orientée métiers RH, basée sur des exercices concrets et des mises en

situation réelles. Les participants expérimentent directement les outils d’'lA générative pour optimiser

le recrutement, la gestion des talents et les processus RH.

Prérequis
Avoir une compréhension sommaire des concepts clés et de la terminologie de base en intelligence

artificielle.
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Recommandations
Aisance avec les outils numériques et bureautiques Expérience ou réle en ressources humaines (re-

crutement, formation, gestion des talents, etc.) Compréhension des processus RH (ex. : recrutement,
développement des compétences) Notions de base ou intérét pour l'intelligence artificielle Quverture
a I'expérimentation et a la transformation des pratiques professionnelles Intérét pour les enjeux de

confidentialité, éthique et utilisation responsable de I'lA
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